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MSc "Entreprendre Les Transitions" - 2ème année

Blocs de compétences Modules

Business models : innovation & transformation
Fondamentaux de l'entrepreneuriat et de l'intrapreneuriat
Infobésité, innovation et futurs souhaitables
Marketing responsable et durable : éviter le green washing
Design fiction et nouveaux recits au service de la transition
Mission Impact et Transformation Durable par l'Innovation
Les défis de la transition écologique : théorie du Donut, limites planétaires et besoins sociaux 
essentiels

Frugalité & innovation
Biomimétisme, low tech et exnovation
Innovation & inclusion : les innovations sociales & sociétales
Transformation des Business Models dans l'industrie
L'entreprise régénératrice
Innovation, IA et Création : au-delà de la technologie
Economie circulaire : du recyclage à la colline de la valeur

L'organisation comme système & les principes du vivant
Pilotage et indicateurs clés ESG, NFDR & CSRD - Green Deal Européen
Business Plan d'un projet à impact
Management et leadership au service de la transition
Gestion de projet et posture du consultant
Mission Mesure d'Impacts
Entrepreneuriat social et accompagnement de l'innovation sociale
Stratégies et évaluation d'impacts
Bilan carbone, mais pas seulement…
ARIIANE
Achats responsables

Immersion Coup de Pousse
Raison d'être, Entreprise à mission et nouveaux modèles de gouvernance
RSE et gouvernance : quels rôles et impacts pour une direction RSE
TedX expérience & prise de parole en public
RSE, ESS, taxonomie verte : rôle de l'Etat, réglementations et pressions sociétales
Conférences "Les Jeudi de l'innovation" JeDII
Préparation & suivi du Chef d'œuvre

Bloc 1 : Construction et déploiement de la stratégie d’entreprise

Bloc 2 : Pilotage de l’innovation et déploiement de l’offre en France et à l’international

Bloc 3 : Pilotage opérationnel des activités : performance et management

Bloc 4 : Gouvernance, leadership et représentation de l’entreprise au regard des parties prenantes
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