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LES MISSIONS DE CONSEIL ES +

En mettant a votre disposition un groupe d'étudiants pendant 2 a 4 mois, NoUS NOUS engageons a Vous Proposer une

restation de service de qualité professionnelle. ® o0 - 000 00
’ e AR A ARARAR

Les missions étudiantes sont encadrées par un tuteur IRIIG et sarticulent autour des thématiques clés de
l'entreprise : l'innovation, le business design, la transformation durable et a impact.

etudiants aux compétences

complementaires
Elles interviennent dans le calendrier de I'annee en miroir des themes etudies en classe et constituent un terrain :
idéal de mise en pratique. 30 A 40
Elles sont basées sur une relation de confiance entre I'entreprise cliente, les étudiants et IRIIG et ont pour vocation jours / hommes
de proposer des solutions innovantes, pragmatiques et efficientes a votre problématique. : 2 ;
L'apport des étudiants.es Les gains pour I'entreprise semaines
e Une vision externe, jeune, innovante et sans e Une accelération de votre projet, 1 TUTEUR
censure, e Un cahier des charges et des livrables exploitables,
e Une posture professionnelle et objective, e Une restitution orale en fin de mission ouverte a vos a la triple experience
, . L . . de consultant, entrepreneur
e Des meéthodologies agiles issues d'univers et parties prenantes, et pédagogue
secteurs différents, e Un échange constant avec votre equipe projet & les
e Le respect de la confidentialité de la mission. IRIIG'ers,
y GRATUIT

e Un sourcing de talents et une mise en avant de votre
margue employeur.
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Octobre  Novembre Décembre Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aot Septembre  Octobre

2025 2025

PAR
PROGRAMME 2024

SN Business Plan Challenge Business Model Disruption
Business Plan Challenge

Xt Business Model Disruption
Design & Marche & Growth
Prototypage Prospectives Hacking

Innovation et
—

Master Design d'un projet
Specialise Industriel 4.0

Nous contacter | Martial Bombrault - Directeur Pédagogique - pedagogie@iriig.com

MSc 1 MPIE

MSc 2 MPIE
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IRIIG MSc : Master of Science / MPIE : Management des Projets d'Innovation et Entrepreneuriat
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MISSIONS DE CONSEIL : ANALYSE DE L'ECOSYSTEME

Marche & Prospectives

Msc 1- Management des Projets
d'Innovation et Entrepreneuriat

Explorer de nouveaux marchés, identifier et
comprendre vos opportunités pour mieux y
répondre.

Exemple Exploration du marché des

infrastructures d'énergie solaire.

De janvier 2025 a debut mars 2025

Growth Hacking

Msc 1 - Management des Projets
d'Innovation et Entrepreneuriat

Co-construire - faire évoluer - partager la
politique d'accélération du développement de
votre entreprise ou d'une business unit.

Exemple : Accélérer le développement d'une

communauté de consommateurs pour une
marque de produits alimentaires bio.

De mi-mars 2025 a mi-mai 2025

Design & Prototypage

Msc 1- Management des Projets
d'Innovation et Entrepreneuriat

Challenger votre offre produits/services et
votre experience client.

Exemple : A partir de ['‘écoute active d'un
«gxtreme user», concevoir un objet qui
facilite le quotidien du client final.

De octobre 2024 a decembre 2024
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MISSIONS DE CONSEIL : BUSINESS DESIGN

Design d'un Projet Industriel 4.0 Business Model Disruption  Innovation et Business Design

Master Spécialisé Industrie 4.0 Executive MBA « Corporate Entrepreneurship » Msc 2 - Management des Projets
d'Innovation et Entrepreneuriat

Concevoir un projet de transformation d'un Co-concevoir le business model d'un projet Co-concevoir le Business Model innovant d'un
outil productif, dans une perspective de développement en déterminant les leviers projet de développement
innovante, technologique et economique. d'innovation _ _

Exemple : Co-construire le Business Model
Exemple : Optimisation d'un FabLab industriel Exemple : Challenger le pivot BtoC vers BtoB d'un lab d'Innovation, pour une Grande
d'une startup spécialisée en cosmétique de du Business Model d'une startup de services Entreprise, et ses conditions de reussite.

petites séries.

De octobre 2024 a février 2025

De janvier 2025 a avril 2025 De novembre 2024 a janvier 2025

De mai 2025 a septembre 2025

IRIIG SEPTEMBRE 2024



MISSIONS DE CONSEIL :

TRANSITIONS

Mesure d'impact

Msc 2 - Management des Projets
d'Innovation et Entrepreneuriat

Réaliser le  diagnostic de ['impact
environnemental et social d'une organisation,
et proposer un plan d'action ou de
transformation.

Exemple : Réaliser la mesure d'impact d'une
entreprise  de conseil multi-sites, et
construire le plan d'actions 2024 lié.

De janvier 2025 a fin mars 2025

BUSINESS PLAN

Business Plan

Executive MBA
« Corporate Entrepreneurship & Innovation »

Challenger la formalisation du Business Plan
& aider a sa redaction

Exemple : Challenger et chiffrer le Business
Plan de développement et levée de fonds
d'une startup de services immobiliers

De decembre 2024 a avril 2025
De juin 2025 a octobre 2025

Création / Reprise d'entreprise
Msc 2 - Management des Projets
d'Innovation et Entrepreneuriat

Challenger le Business Model et/ou le
Business Plan d'un projet de création ou de
reprise d'entreprise.

Exemple : Construire le Business Plan d'une
solution de protheses meédicales en
impression 3D

Prioritairement réservé aux entreprises issues de nos
programmes d'incubation

De janvier 2025 a fin mars 2025

IRIIG SEPTEMBRE 2024
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Merci aux étudiants d'IRIIG pour leur remarquable travail. Leur

engagement, leur professionnalisme et leur perspicacité ont été
remarquables tout au long de ce projet, et nous avons eéte
impressionneés par la qualité du rendu. Cette contribution a été
inestimable puisque ce travail nous a permis d'acquérir une nouvelle
perspective sur notre entreprise et de mieux comprendre comment
nous pouvons contribuer a la Société en offrant des solutions de
voyage plus durables.

Nous sommes convaincus que les résultats de cette étude nous
seront extrémement utiles a l'avenir pour poursuivre notre mission
d'offrir des voyages responsables et respectueux de
I'environnement.

Encore une fois, un grand merci pour votre travail acharné et votre
contribution précieuse a Tomorrow Travel.

Lucas Gebhardt

Président -
MOBEE TRAVEL

o6

L'expérience de cette mission aura éete plus

que positive grace aux ingredients que
I'équipe encadrante de I'IRIIG a su apporter :
une équipe d'étudiants motivés par l'industrie,
un cadrage clair et un calendrier maitrise. En
faisant appel a IRIIG, j'espérais étre surpris
par ce qu'allaient m'apporter les étudiants. Au
final, les propositions disruptives ont dépassé
mes attentes ! Ce travail est le debut d'une
longue réflexion que je vais mener. Les
etudiants ont produit de la valeur, c'est une
certitude. Charge a moi de transformer
I'essai. Je remercie sincerement Bérénice,
Elliot, Mathéo et Robinson pour leur
implication dans cette mission.

Président -
DUFETRE & MICHAUD

06

Nous avons eu l'opportunité de proposer une

mission « Marché et Prospectives » a des
etudiants de MSc 1 IRIIG et I'expérience s'est
revélée riche et satisfaisante a tout point de
vue. Le casting effectué par [équipe
enseignante s'est avere judicieux et
performant. Nous avons été impressionnés
par I'engagement mis par I'équipe d'étudiants
et par 'ampleur de l'analyse menée qui plus
est sur un timing tres court. lls ont
documenté les marchés demandés et en ont
proposé de nouveaux tres pertinents.
Expérience a renouveler sans heésiter !

Bernard Lecointe

CEO Fondateur -
TechKare
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L'objectif de la mission réalisée par les étudiants IRIIG a été

parfaitement accompli et ce de maniere tres professionnelle. En
effet, leur travail d'analyse me permet davoir des éléments
concrets de travail pour Maholi. De plus, la collaboration a éte tres
fluide, durant les 8 semaines, ils ont été trés cadrés et autonomes.

Adele Bouscasse
Fondatrice - MAHOLI

o6

Nous vous remercions vivement pour le travail réalisg, c'était tres
enrichissant pour nous de pouvoir echanger avec vous ces
quelques mois. Vous nous avez permis de prendre du recul et
apporté une belle base de réflexion sur divers sujets BtoC & BtoC.
On a hate de creuser tous ces sujets !

Pauline Mariller

Co-géerante associee
Mariller les saveurs

MaRI/ER

06

En 2022-23, nous avons eu l'opportunité de

confier une mission « Business Model » a une
equipe d'Executive MBA de IRIIG. Nous n'avons
pas été décus : ils ont su rapidement
s'approprier le sujet, poser de tres bonnes
questions, appliquer des méthodologies
d'innovation appropriées, et surtout délivrer
de la valeur pour les équipes en interne. Au
final, I'équipe s'est vraiment positionnée en
tant que partenaire de Sanofi. En paralléle,
I'equipe pédagogique IRIIG a su donner les
clés pour permettre a l'équipe d'étre plus
focalisée et au final impactante.

Damien Evrard

Innovation Development sanofi
» Leader - Sanofi

o6

La mission realisée par les étudiants IRIIG a

permis d'identifier de nouveaux axes de
réflexion, voire de croissance. Si notre
organisation est sans aucun doute d'une
grande complexité, ils ont réussi a cadrer leur
demarche grace a une methodologie
rigoureuse. Un grand merci aux etudiants
pour leur engagement, leur curiosité et la
qualité de leurs travaux. La balle est dans
notre camp.

Christophe Bollard

VI Dirccteur de la
| Transformation - IMPLID

implid

SEPTEMBRE 2024



IRIIG, LA GRANDE ECOLE DE L'INNOVATION

Plus qu'une école, IRIIG a été concue comme un catalyseur et fédérateur d'écosystemes et de réseaux dediés a I'lnnovation, a I'mpact, a 'Entrepreneuriat et a la
Tech. Elle se positionne, dans une logique d'écosysteme, a la fois comme un incubateur de talents et un accelérateur d'innovation. IRIIG vise ainsi a former et
accompagner a l'innovation, a la transformation des hommes et des organisations, et a la croissance qu'elle veut inclusive, durable et éco-responsable. Elle a fait

pour cela le triple choix différenciant:
 De capitaliser sur son campus, le I, pense et congu comme un tiers lieu demultiplicateur de liens

/~ Fédérant et accueillant les acteurs de l'innovation, de I'impact, de I'entrepreneuriat et de la tech,

/° «lriiguant» et inspirant ses étudiants et partie-prenantes.

o De fonder sa pédagogie sur la seule compétence non périssable, la capacité d'apprendre a apprendre tout au long de sa vie, en construisant des programmes
valorisants:
7~ Les SoftSkills et en particulier les 4 «C»: Creativite, esprit Critigue, Communication & Coopération, auxquels nous rajoutons 2 «C» propres aux
entrepreneurs : Courage et Confiance,
- L'apprentissage dans l'action, et par I'expérimentation (Learning by Doing), en réservant plus de 40% des programmes a la réalisation de véritables
missions de conseil notamment pour le compte d'acteurs des transitions et de I'impact,
J~ Lesprit entrepreneurial et le crédo « Entreprendre pour Apprendre ».
e De soutenir et valoriser les ETI et PME de croissance, créatrices d'emplois et de richesses sur nos territoires, et confrontées a une forte et durable pénurie de
talents

MEMBRE ET PARTEN/

CAMPUS .) i G i-I.Al. EdT 1 4 SURLE PROGRES -
ech . mergences “ =Ty - Réseau
REGION®  LEAGLUE® | crgrgences i gy Entreprendre
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IRIIG C'EST AUSSI :

Poursuite d'etudes
en formation initiale

Une gamme de 3emes cycles
MS et MSc en1ou 2 ans

Une activite
de co-édition d'ouvrages

Sur les thematiques
de I'lnnovation, de I'lmpact, de
'Entrepreneuriat et de la Tech

Des partenaires reconnus
[ITECH, INSA, ACI....]

Formation Continue
& Conseil

Formation continue :
Executive MBA Master Class,
Certificats & Bootcamps

Conselil :
Accompagnement des grandes
transformations, déploiement de
programmes dinnovation et
dintrapreneuriat,
gestion des talents

Nous contacter | Martial Bombrault - Directeur Pédagogique - pedagogie@iriig.com

Découvrir
IRIIG

Tiers-Lieu &
Connecteur d'Ecosystemes

Incubation & Accelerateur :
4 programmes di,cubation et
d'accompagnement
des createurs et repreneurs
d'entreprises

Hébergement & mise en réseau :
Associations, StartUp Studios,
Labs d'Innovation,...

SEPTEMBRE 2024



eeN  Notre manifeste

INTERNAfIONAL RESEARCH INSTITUTE
FOR INNOVATION & GROWTH

Nous croyons gu'innover est |la clé d'un monde meilleur.

Nous sommes des visionnaires realistes qui agissons aujourd'hui.

Nous mobilisons nos intelligences créatives pour trouver les reponses aux deéfis
majeurs de notre siecle.

Reunissons nos forces et grandissons ensemble pour inventer le monde avec

courage. 99



